关于进一步明确我省有关职称政策的通知
鄂职改办[2011]12号
各市州、省直管市、神农架林区人社局（职改办），省直各部门、大型企事业单位：
为进一步方便广大专业技术人员和基层单位申报职称评审,提高服务质量,现将国家和我省现行有关职称政策归纳并进一步明确如下：
一、外语、计算机免试对象
（一）符合下列条件之一的人员，可免试外语：
1、具有省级以上政府教育、外事等主管部门认可的一年以上国外访问学者、留学经历，取得相关证书或证明，首次申报中高级职称的。
2、晋升副高级职称时外语考试成绩合格，申报正高级职称时外语要求属同一级别的。
3、公开出版过外文专著、或5万字以上译著（第一作者）的。
4、全日制博士研究生毕业并获得博士学位者申报正高级职称；或全日制硕士研究生毕业并获得硕士学位者申报副高级职称的；或全日制本科毕业并获得学士学位者申报中级职称的。
5、参加中国国际人才交流协会组织的全国工商企业出国培训备选人员外语考试（简称BFT），通过I级申报中级职称，或通过A级申报高级职称的。
6、国家、省有突出贡献的中青年专家；或进入国家“新世纪百千万人才工程”第一、二层次人选或省“新世纪高层次人才工程”第一层次人选；或享受国务院特殊津贴或省政府专项津贴人员；或获国家科技奖三等奖以上或省科技奖（社会科学优秀成果奖）二等奖以上或市州科技奖一等奖前4名人员；或专业工作能力业绩突出，在全省行业内或市州作出重要贡献，受到省部级以上本专业表彰人员，申报高级职称的。
7、在乡镇及以下单位（含在乡镇的县市及以上直属单位）工作,且从事专业技术工作10年以上，申报中级职称的。
8、男年满55周岁以上、女年满50周岁以上，且从事专业技术工作20年以上，申报高、中级职称的。
9、从事具有中国特色、民族传统的临床中医药、民族医药、文学创作、群众文化、艺术、工艺美术、古籍整理、历史时期考古等专业技术工作的（其中，临床中医药、民族医药、古籍整理、历史时期考古等应参加省组织的医古文或古汉语考试）。
10、外语专业全日制大专以上毕业，从事本专业工作，申报职称原有第二外语要求的；或外语专业全日制本科毕业并获得学士学位者申报副高级职称的。
11、申报各系列初级职称的。
12、同级申报转换系列（专业）人员，晋升前一职称时已参加与现职称级别要求相同的外语考试，成绩合格的。
13、经组织选派，参加对口援外、援疆、援藏等援助工作，且在服务期间申报职称评审的。
（二）凡符合下列条件之一者，可以免试计算机：
1、参加人事部组织的计算机软件考试，获得资格证书或水平证书者。
2、计算机专业中专及以上毕业者。
3、年满50周岁者。
4、在乡镇以下（含乡镇）单位工作的专业技术人员。
5、经组织选派，参加对口援外、援疆、援藏等援助工作，且在服务期间申报职称评审的。
二、外语、计算机考试和水平能力测试成绩有效期
1、2004年4月16日以后，按规定参加全国或原全省统一组织的职称外语、计算机考试，取得合格证书的，在申报晋升级别要求相同的职称时有效。2004年4月16日以前取得的合格证不再有效（此规定从2012年1月1日起执行）。属政策性降分，并明确为当年有效的，过期无效。
2、水平能力测试成绩作为参加相应级别职称评审的必要条件，合格成绩从测试当年算起，有效期为三年。
3、经省职改办批准开展量化评审试点所涉及人员的职称外语、计算机考试和水平能力测试成绩，按《关于印发〈湖北省专业技术职务任职资格量化评审试行意见〉的通知》(鄂职改字[2006]7号)有关规定执行。会计等国家另有规定的从其规定。
三、外语、计算机应知应会培训对象及证书有效期
（一）符合下列条件之一的人员，可参加外语、计算机应知应会培训：
1、工作地在县（市）城区外的企事业单位，包括省属或市（州）所属的在县（市）城区外的企事业单位，从事专业技术工作连续时间满3年的人员。
2、在野外及艰苦环境下从事农业、林业、水利、采矿、测绘、勘探、路桥、冶金、建筑专业技术工作，连续时间满3年的人员。
不符合应知应会培训条件的人员，取得的培训证书在评审时不予认可。属免试条件人员不纳入应知应会培训范围。
（二）外语、计算机应知应会培训考核合格证书，在申报同级专业技术职务时有效。
四、转评申报的条件
1、专业技术人员因工作需要变动岗位，在现专业技术岗位工作1年以上，且考核合格的，可跨系列（专业）申报转评同级专业技术职务。在现专业技术岗位工作1年以上，任现职满6年的，也可转评晋升上一级专业技术职务。
2、鼓励专业技术人员向复合型人才方向发展，对医学院校、高职院校、技工学校等单位的“双师型”人才，在确定其主岗位后，同级转评其他系列（专业）的，可不受专业技术岗位职数的限制。
五、外语、计算机免试及转评、破格审批要求
1、属年龄、学历、地域条件免试职称外语、计算机的，从2011年开始，按照管理权限，委托市州职改办（或省直主管部门、大型企事业单位）审批。其他条件免试职称外语、计算机的，仍由省职改办审批。
2、高级破格和卫生、工程、会计、审计、统计等系列（专业）高级转评由省职改办审批。中级破格、中级转评及其他系列（专业）高级转评，按管理权限，由市州职改办（或省直主管部门、大型企事业单位）审批，
六、机关公务员、转业干部到企事业单位后首次评审职称的政策
从机关调入或部队转业到企事业单位从事专业技术工作的人员，在现专业技术岗位工作1年以上，经单位考核和政府人社（职改）部门审核同意，3年内申报评审副高级以下专业技术职务的，可不受基础职称的限制，比照同资历人员，按破格条件申报相应专业技术职务。
七、年度考核等次时间计算
1、 任现职以来年度考核均为合格以上等次的，其任职年限连续计算。
2、年度考核有基本合格等次或未确定考核等次的，扣除考核基本合格或未确定考核等次的年份，任职年限累计计算。
3、年度考核有不合格等次的，从考核不合格年份的次年重新计算任职年限。
4、非国有单位未进行年度考核的，由所在单位提供书面说明。
八、高、中级评委会及评委库建设
（一）高级评委会及评委库建设
1、全省所有高级评委会及办公室均由省职称改革工作领导小组批准组建。省职改办负责各高评委会的日常管理工作，高评委会办公室在省职改办领导下具体负责评委会日常事务工作。
2、高评委库的评委人选由所在单位推荐，经市州人社（职改）部门或省直主管部门审核，报省职称改革工作领导小组批准并颁发聘书。省职改办统一建立全省高级评委会总库，各高评委会办公室按照省职改办的统一要求，设立并管理各专业高评委库。
3、高评委库由主任委员库、评委委员库两部分构成，由具有本专业同级别或高级别专业技术职务的人员组成，并按专业（学科）分组。高评委库人数一般不得少于年度高评委会人数的3倍。高评委库每年更新人数不得少于评委库总数的四分之一。连续担任年度评委的时间原则上不得超过三年。
（二）中级评委会的组建及管理
1、市州、直管市中级评委会及办公室由各地职称改革工作领导小组批准组建，报省职改办备案。
2、省直部门、大型企事业单位及非公经济组织，可根据需要提出组建中级评委会及办公室的方案，报省职称改革工作领导小组审批。
九、省外职称证书认定、职称证书丢失补发及委托评审
（一）省外职称证书的认定
1、按照国家有关规定，凡部队转业、外省或中央所属企事业单位调入我省的高级专业技术人员，其职称证书均要重新认定。
2、认定省外高级职称，首先由单位或个人提出认定申请，填写《高级职称确认审批表》，省职改办审核专业技术职务任职资格文件、专业技术职务任职资格评审表、专业技术职务任职资格证书。属委托授权审批发文的，还要审核其有审批权的上级机关授权的相关文件。《高级职称确认审批表》见附件。
（二）职称证书丢失补发
1、高级专业技术职务任职资格证书丢失的，当事人应及时在当地市州级以上公开发行的报纸上刊登丢失证书作废的遗失申明（注明：姓名、性别、任职资格名称、评审通过时间、证书编号、丢失时间）。
2、补发证书须个人申请，所在单位审核同意，填写《专业技术人员任职资格证书补发登记表》，登报申明六个月后，持遗失声明（原件）和有效身份证明，由市州、直管市、林区职改办（或省直主管部门、大型企事业单位）集中到省职改办理证书补发手续。
（三）委托评审
按管理权限，高级专业技术职务任职资格的委托评审，由省职改办统一办理。中级专业技术职务任职资格的委托评审，由市州、直管市、林区职改办（或省直主管部门、大型企事业单位）统一办理。
十、本通知有关规定由省职改办负责解释。
湖北省职称改革工作领导小组办公室
二○一一年二月十八日
