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关于印发《长江大学文理学院实验技术水平

能力测试工作实施方案》的通知

院属各单位：

《长江大学文理学院实验技术水平能力测试工作实施方案》已经学院党政联席会议讨论通过，现予以印发，请认真学习传达并遵照执行。

长江大学文理学院

2018年6月4日
长江大学文理学院实验技术水平
能力测试工作实施方案

根据省职改办要求，为做好我院实验技术水平能力测试工作，特制定如下实施方案：

一、测试范围
在学院申报实验系列职务的自聘人员，均应参加实验技术水平能力测试；长江大学本部在文理学院工作的人员申报实验系列职务的参加长江大学实验技术水平能力测试。发生教学或工作（管理）事故的责任人一年之内不能参加测试。
二、测试组织
实验技术水平能力测试工作由学院职改办、教学工作部负责组织实施。
三、测试方法与内容
实验技术水平能力测试通过教师/学生评价和考核小组评价相结合进行，二者结果各占50%，以此计算总分数，申报高级职务达到90分及以上为合格，申报中级职务达到85分及以上为合格。
（一）教师/学生评价。主要考察教师和学生对其实验技术在教学、科研实践中运用的满意度，采取测评方式进行。
（二）考核小组评价。主要考察其专业理论水平、仪器操作技能水平和实验仪器设备（系统）管理、维护情况等，采取现场面试答辩等方式进行。
四、测试流程与要求
（一）提出申请。申请人填写《长江大学文理学院实验技术人员水平能力测试登记表》，向所在单位提出申请，由所在单位汇总后报学院职改办。
（二）教师/学生评价。各相关单位要成立相应的实验技术水平能力测试工作小组，对实验技术人员组织教师和学生对其实验教学水平能力进行测评。组长由单位主要负责人担任，所在单位本专业相关人员原则上全部参加，出席人数必须达到应参加人数的三分之二。
（三）考核小组评价。学院成立由教学工作部、相关单位主要负责人以及专家5-7人组成的考核小组，组长由学院职称改革工作领导小组研究确定。
1.考核小组组长负责组织实验技术水平能力测试会议，讲解有关要求。
2.申报人汇报其工作、业绩情况，并接受考核组成员的提问。
3.考核小组在综合考虑其实验技术、理论水平以及其在教学、科研工作中的表现，进行投票打分表决。
五、学院职改办为测试合格人员制发合格证书，有效期为三年。
附件：实验技术人员水平能力测试内容
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附件
实验技术人员水平能力测试内容

	评价

要素
	测评指标内容
	评价等级

（请在相应栏打“√”）

	
	
	优（A）
	良（B）
	一般（C）

	实验准备
	有合适的实验教材或实验指导书。
	
	
	

	
	有完备的授课讲稿，实验材料齐备、充分，仪器设备完好。
	
	
	

	
	实验室整洁卫生，安全设施齐全，措施得力。
	
	
	

	实验教学过程
	检查预习认真，实验分组合理，教学组织周密。
	
	
	

	
	实验要求明确，实验讲解清楚，示范操作规范，指导实验认真负责，回答问题耐心细致。
	
	
	

	
	严格要求学生按操作规程独立进行实验，教学秩序良好。
	
	
	

	实验教学效果
	学生独立完成实验，数据记录准确、真实，实验日志填写规范。
	
	
	

	
	注重学生能力培养，实验报告批改认真，实验教学效果好。
	
	
	

	总体评价分数
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