长江大学教职工聘期考核表
 

单位：文理学院 ________________________________________________ 填表日期：
	职工编号
	
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	学历/学位
	
	现任职务/职称
	
	政治面貌
	

	现聘岗位
	
	岗位子类别
	
	聘期
	

	聘期岗位异动
	岗位类型
	聘任岗位
	起始时间
	结束时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	聘期工作业绩
	应完成教学工作量
	
	实际完成教学工作量
	

	
	应完成科研工作量
	
	实际完成科研工作量
	

	本聘期履职情况概述（800字以内）：

	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


 

	年 度 考 核 结 果
	 

	考核年度
	2012年
	2013年
	2014年
	 

	考核等次
	 
	 
	 
	 

	本人申明：以上内容真实可信。如有不实之处，愿承担一切后果。
 

             受聘人（签名）：_______________________________________ 年    月    日
	 

	
	 

	
	 

	单位
审核
意见
	1.经认真核对，该同志所填内容是否属实？______________是□  否□
2.该同志是否完成和履行了岗位职责和合同约定的任务？  是□  否□
如为“否”，则未完成的岗位职责或合同约定的任务是：
教学部门审核（签名）：_____________________    年     月     日
科研部门审核（签名）：_____________________    年    月    日
部门领导签字确认：    ___________________      年     月     日
 
	

	单位考核工作小组
考核意见
	经考核工作小组考核,该同志聘期考核结果为：
□合格    □基本合格   □不合格
  
（公章）
组长（签名）：__________________________年   月   日
	 

	学校
意见
	经审核，该同志聘期考核结果为：      
□合格    □基本合格   □不合格
 

长江大学岗位设置与聘用工作领导小组
（人事处代章）
年   月   日
	 


此表用A4纸正反面打印，一式两份。_____________________________________ 长江大学人事处制
