
 

 

长江大学文理学院文件 
 

文理行发〔2020〕4 号 

 

 

关于印发《长江大学文理学院 2020 年 
毕业生就业状况布点监测工作实施方案》的

通  知 
院属各单位： 

《长江大学文理学院 2020 年毕业生就业状况布点监测

工作实施方案》已经学院党政联席会讨论通过，现予印发，

请各单位认真学习，遵照执行。 

 

 

               长江大学文理学院 

                           2020 年 4 月 10 日 
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长江大学文理学院 2020 年 
毕业生就业状况布点监测工作实施方案 

 

为坚决贯彻落实党中央、国务院关于保就业特别是多措

并举做好高校毕业生等群体就业工作的决策部署，根据教育

部《关于开展高校毕业生就业状况布点监测工作的通知》（教

学厅函［2020］3 号）文件精神，贯彻落实上级布点监测工

作要求，做好我院 2020 年毕业生就业工作和就业状况布点

监测工作，进一步规范毕业生就业统计工作，制定本实施方

案。 

一、组织领导 

为全力做好我院毕业生就业状况布点监测工作，经研究，

决定成立毕业生就业状况布点监测工作领导小组（下称“领

导小组”）和毕业生就业状况布点监测工作专班（下称“工

作专班”）。 

（一）领导小组 

组  长  王文凯  朱继平 

副组长  康建虎  孙细望 

成  员  周平川  汤  波  魏文君  丁  青  潘  林 

周家华  罗  婷  万楚军  罗勋章  许晓艳 

付  兵  陈元芳  张系斌  史千里  解礼元 

李成军  刘磊 A   刘美林  吴海良  沈爱龙 
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许梦怡  李波涛    

领导小组下设办公室，办公室设在学生工作部（就业指

导服务中心），由罗婷同志兼任办公室主任。 

领导小组主要职责： 

1.贯彻落实国家教育部、省教育厅关于做好高校毕业生

就业指导与服务工作，以及毕业生就业状况布点监测工作的

决策部署和工作要求； 

2.定期研究学院毕业生就业形势，出台促进就业的相关

举措，制定毕业生就业状况布点监测工作实施方案，并为此

提供必要的人员和资金支持。 

（二）工作专班 

组  长  孙细望 

副组长  教学工作部、学生工作部、各系（部）主要负

责人 

成  员  学生工作部负责就业工作相关人员、 

各系（部）副书记、就业专干、 

2020 届毕业班辅导员 

工作专班主要职责： 

1.积极开拓毕业生就业市场，组织校园招聘活动，指导

毕业生参加线上、线下就业双选活动； 

2.及时跟踪了解毕业生就业状况，做好就业服务指导，

开展“一对一”精准帮扶工作； 
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3.加强毕业生就业统计核查工作,确保毕业生就业统计

数据真实、准确。 

二、具体措施 

1.勇担工作责任，优化就业工作机制。就业是最大的民

生，高校毕业生就业更是重中之重，学院坚持把做好毕业生

就业工作作为一项紧迫的政治任务，认真落实“一把手”工

程工作要求，学院主要领导亲自部署，分管领导靠前指挥；

所有院领导负责其联系系（部）的就业工作，学生工作部和

系（部）落实学院各项工作要求，努力形成相关机构分工负

责、协同推进、院系联动、全员参与的工作机制。 

2.强化工作考核，激发系（部）工作活力。继续将系（部）

就业工作纳入学院年终工作考核，提高就业工作在学院工作

考核中的占比，加大就业工作考核奖励力度。根据就业率和

日常工作情况，评选就业工作先进单位和优秀个人，给予精

神和物质奖励。 

3.加强就业指导，引导建立合理预期。充分利用国家、

省和相关高校线上就业创业精品课程和就业创业讲座视频

资源，为毕业生点播观看提供便利。做好学生的职业生涯规

划和就业指导，帮助学生做好就业形势研判分析，引导学生

树立合理就业预期，引导毕业生到基层、到西部、到祖国最

需要的地方建功立业，积极鼓励毕业生自主创业，促进创业

带动就业、多渠道充分就业。 
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4.做好就业服务，拓宽学生就业渠道。积极联系用人单

位参加学院组织的大型和专场网上就业招聘会，积极利用好

24365 网络招聘服务平台和 91 网络就业服务平台，利用网络

实现用人单位与毕业生进行供需精准对接；适时举办线下招

聘会，多渠道主动联系用人单位，充分发挥学术资源、校友

资源作用，调动辅导员、班主任、专业教师等，举全院之力

为毕业生提供就业信息和服务；建立健全就业信息发布机制，

利用好各级各类平台发布就业信息；启动学院“互联网+就

业”智慧平台建设。 

5.开展专题培训，促进考研升学入伍。根据毕业生实际

需求，及时开展“公务员考试”“教师公招考试”“大学生村

官”“三支一扶”“西部计划”等专题培训，提高学生入职考

试成功率。设立学生考取硕士研究生专项奖励、考取住培资

格专项奖励、专升本升学专项奖励和毕业生应征入伍奖励。 

6.实施就业帮扶，促进困难群体就业。对家庭经济困难、

少数民族、身体残疾、“三不”（就业热情不高、主动性不强、

能力不足）、心理困难毕业生等重点群体提供“一对一”就

业帮扶，实行“一生一策”，安排专人开展“点对点”服务

跟踪，做到就业咨询、就业培训、就业推荐“三个全覆盖”，

精准掌握毕业生就业进展、求职需求和问题难点，做好就业

引导和督促。对家庭经济困难学生提供一次性求职补贴，开

通线上“一对一”心理咨询服务，及时化解毕业生就业焦虑。 
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7.实行工作联动，加强就业状况反馈。创新应用型人才

培养模式，多环节融入“以就业为导向”的观念，逐步推行

实习就业一体化。开展毕业生和用人单位大规模跟踪调查，

并将调查结果与学院招生、学科专业设置和人才培养工作挂

钩，促进学院专业结构调整和人才培养模式改革。 

8.维护学生权益，提供必要就业便利。加强对学生的就

业安全教育，严密防范招聘陷阱、就业欺诈、“培训贷”等

不法行为，并配合有关部门予以打击。对因工作不能返校的

毕业生组织网上答辩。异地县级及以上医院体检结果可以作

为体检证明材料。以信函、传真、网络、邮寄等方式为媒介，

及时简化优化毕业生相关手续业务办理流程。 

9.加大就业投入，强化工作条件保障。各系（部）要落

实专人承担就业统计工作，严格落实就业工作经费保障，确

保专款专用。毕业班辅导员要做到精准精细，落细落实，确

保数据统计真实准确。 

三、工作要求 

1.统一思想，提高站位。入选全国100所布点监测高校，

对我院毕业生就业工作来说既是压力、也是动力。相关职能

部门和系（部）要提高政治站位，高度重视，把开展就业状

况统计工作作为当前应对新冠肺炎疫情影响以及推进毕业

生就业工作的重要任务，确保高质量完成我院毕业生就业状

况布点监测工作。 
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2.精心组织，压实责任。各部门和各系（部）要积极落

实全员、全过程、全方位关心支持毕业生就业的工作要求，

真正做到一系一策、一专业一策、一班一策、一生一策，促

进毕业生顺利毕业和早日就业。各系（部）要将工作目标任

务逐层分解，确保每一个环节责任到人，每一项工作有记录。

加强就业监测统计管理，做到责任到位、流程规范、数据准

确、更新及时。严格按照教育部“四不准”等纪律要求，不

碰底线，不触红线。对违反就业统计工作“四不准”规定，

就业率造假行为，或因工作责任不落实、敷衍塞责等造成失

误或影响的，依法依规对相关责任人员予以问责并通报，并

在年底就业工作各项考核中实施“一票否决”。 

3.综合施策，逐一落实。学生工作部和各系（部）要动

态掌握学生就业状况，进一步了解和掌握用人单位需求、毕

业生就业期望和当前就业工作现状。根据未就业学生的意向、

需求和难点有针对性地逐一进行跟进和落实，特别对精准帮

扶毕业生“一对一”落实帮扶责任，在毕业生就业工作上做

到“日有所为、日有所促、日有所助”。 
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长江大学文理学院学院办公室 2020 年 4 月 10 日 印发        
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