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关于印发《长江大学文理学院教师教学水平能力（高级）测试工作实施方案》 的通知

院属各单位：
《长江大学文理学院教师教学水平能力（高级）测试工作实施方案》已经学院党政联席会议讨论通过，现予以印发，请认真学习传达并遵照执行。
                           长江大学文理学院

                           2018年6月4日
长江大学文理学院教师
教学水平能力(高级)测试工作实施方案

根据省职改办要求，为做好我院教师教学水平能力（高级）测试工作，特制定如下实施方案：

一、测试范围
在学院申报教师系列高级职务的自聘人员，均应参加教学水平能力（高级）测试；长江大学本部在文理学院工作的教师申报教师系列高级职务的参加长江大学教师教学水平能力(高级)测试。发生教学或工作（管理）事故的责任教师一年之内不能参加测试。
二、测试组织
教师系列高级职务教学水平能力测试工作由学院职改办、教学工作部负责组织实施。
三、测试方法与内容
教学水平能力测试通过专家评估和学生评教进行，二者结果各占50%，以此计算总分数，达到90分为合格。
1.专家评估通过随堂听课、检查教案、询问学生等方式进行。主要考察教师的教学内容、教学方法、教学态度以及教学效果等是否达到教师高级职务水平，测试内容见附表。
2.学生评教通过学生网上评教的方式进行。主要考察学生对教师课堂教学的满意度。
四、专家评估流程与要求
1.申请人填写《长江大学文理学院教师教学水平能力测试（高级）登记表》，向所在单位提出申请，由所在单位汇总后报学院职改办。
2. 教学工作部负责安排3位专家随堂听课（每位专家不少于2次），并通过检查教案、询问学生等方式了解教师教学能力、水平情况。
3.专家对测评教师的教学水平能力进行打分，分为3个等次，依次为优（95分≤A≤100分）、良（90分≤B≤94分）、一般（85分≤C≤89分）。3个专家的平均分数为专家评估结果。专家考核结果由教学工作部汇总后报学院职改办。
五、学生评教要求
学生评教满分100分，根据近3学年结果，如所主讲课程排名在学院范围后10%一次扣3分，实行累计扣分制。
六、免试条件
1.任现职以来在学院青年教师讲课比赛中获二等奖及以上奖励。

2.近三年获得过两次院教学质量优秀奖。

七、学院职改办为测试合格的教师制发合格证书，有效期为三年。
附件：教师教学水平能力测试内容
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附件
教师教学水平能力测试内容

	评价

要素
	测评指标内容
	评价等级

（请在相应栏打“√”）

	
	
	优（A）
	良（B）
	一般（C）

	教学
内容
	吸收学科新成果，反映学科新动态
	
	
	

	
	思路清晰、重点难点突出
	
	
	

	
	内容丰富充实、信息量大
	
	
	

	
	观点正确、逻辑严密
	
	
	

	教学
方法
	语言准确、表达清晰、普通话标准
	
	
	

	
	注意应用现代教育技术
	
	
	

	
	理论联系实际、举例恰当
	
	
	

	
	善于调节课堂气氛，吸引学生注意力
	
	
	

	教学
态度
	教态大方、举止得体
	
	
	

	
	备课充分、授课认真
	
	
	

	教学
效果
	有效地指导学生理解和掌握知识
	
	
	

	
	课堂管理有序、教学秩序良好
	
	
	

	总体评价分数
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